Y
Wymiencie jak najwiecej
réznych cech, ktére moga
podlega¢ dyskryminagji.

Limit czasu: 30 sekund.

Odpowiedz: np. wiek, wyglad,
niepetnosprawnosé,
pochodzenie, pte¢, jezyk,
pochodzenie rasowe, religia,
orientacja seksualna.

0cech:0%®

1-4 cechy: 1@

5-8cech:2 @ @

9 lub wiecejcech:3@0. @ @
Nie podano przyktadu?
Przekaz 2 @ @ dla potwora.




&)
Do czego odnosi sie
skrét LGBTQIA+?
Wskazcie wszystkie
poprawne odpowiedzi.

Orientacja seksualna: 1@
Perspektywa feministyczna: 0 %
Identyfikacja ptciowa: 1
Cechy ptciowe: 0 ®

Typ zwiazku (poliamoria): 1@

Za kazda btedng odpowiedz
przekaz 1@ dla potwora.




=
Dyskryminacja religijna na
uczelniach moze przybierac
rézne formy. Podajcie przyktad
takiej dyskryminacji zwigzanej
z wydarzeniami lub swietami
religijnymi.

Odpowiedz: np. brak zgody na
zwolnienie z obowigzkowych
zaje¢ lub egzamindow
zaplanowanych w czasie

Swiat religijnych, brak zgody
na noszenie uroczystej odziezy
lub symboli religijnych.

Przyznaj 2@ @ | jesli druzyna
podata przyktad.

Nie podano przyktadu?
Przekaz 2@ & dla potwora.

equi | .




Y
Czy to prawda czy fatsz,

ze ponad 20% wszystkich
indywidualnych laureatéw
Nagrody Nobla ma zydowskie
pochodzenie?

Prawda (odpowiedz: 22%):
24 @

Fatsz: 0o

Za btedng odpowiedz przekaz
2@ @ dlapotwora.




&
Czy to prawda czy fatsz,

ze ponad 60% wszystkich
indywidualnych laureatéw
Nagrody Nobla ma
chrzedcijanskie pochodzenie?

Prawda (odpowiedz: 65%):
24 @

Fatsz: 0 &

Za btedng odpowied? przekaz
2@ & dla potwora.




Y
Czy to prawda czy fatsz,

ze mniej niz 4% wszystkich
indywidualnych laureatéw
Nagrody Nobla to kobiety?

Prawda: 0%

Fatsz (odpowiedz: 10,5%):

px X ¥

Za btedng odpowied? przekaz
2@ & dlapotwora.

equi|




Y
Grupy postrzegane jako
przyjazne, ale o niskich
kompetencjach (np. osoby
starsze), maja tendencje

do wywotywania litosci

i wspétczucia.

Czy te uczucia moga
prowadzi¢ do dyskryminacji?

Tak: 2@ @

Nie: 0 &

Za btedng odpowied? przekaz
2@ @ dlapotwora.




>
Grupy postrzegane jako
nieprzyjazne, ale o wysokich
kompetencjach (np. prezesi,
prawnicy), maja tendencje

do wywotywania zazdrosci

i zawisci. Czy te uczucia mogq
prowadzi¢ do agresji?

Tak: 2@ @

Nie: 0%

Za btedng odpowiedz przekaz
2@ @& dla potwora.




Y
Grupy postrzegane jako
przyjazne i o wysokich
kompetencjach

(np. wolontariusze, weterani)
maja tendencje do
wywotywania dumy i podziwu.
Czy te uczucia moga
prowadzi¢ do aktywnego
wspierania ich dziatan?

Tak: 2@ @

Nie: 0%

Za btedna odpowied? przekaz
2@ @ dla potwora.




Y
Przedstawcie narracje,

ktéra ukazuje studentéw

- uchodzcéw jako zagrozenie
dla grupy wtasnej,
legitymizujac uprzedzenia
wobec nich.

Przyznaj 2d &, jesli druzyna
przedstawita narracje.

Nie przedstawiono narragcji?
Przekaz 2@ @ dla potwora.




Y
Przedstawcie narracje,

ktéra ukazuje ekspertéw
akademickich jako
zagrozenie dla grupy wtasnej,
legitymizujac uprzedzenia
wobec nich.

Przyznaj 2@ @, jesli druzyna
przedstawita narracje.

Nie przedstawiono narracji?
Przekaz 2 @ @ dla potwora.




Y
Przedstawcie narracje, ktéra
ukazuje pracownikéw
administracyjnych jako
zagrozenie dla grupy wtasnej,
legitymizujac uprzedzenia

i mikroagresje wobec nich.

Przyznaj 2@ &, jesli druzyna
przedstawita narracje.

Nie przedstawiono narragcji?
Przekaz 2@ & dla potwora.




>
Wielu studentéw LGBTQI

w Europie dodwiadczyto
nekania. Ilu z nich byto
zastraszanych przynajmniej
raz (dane z2021r.)?

Mniej niz 25%: 0%

25% - 50%: 0%

Ponad 50% (odpowiedz: 54%):
24 @

Za btedng odpowiedz przekaz
2@ @ dla potwora.




>
Wielu studentéw LGBTQI
w Europie doswiadczyto
nekania. Ilu z nich zgtosito
to pracownikom uczelni
(dane z2021r1.)?

Mniej niz 25%: 0 &

25% - 50% (odpowiedz: 40%):
px X P

Ponad 50%: 0 &

Za btedna odpowied? przekaz
2@ @ dlapotwora.




Y
Podajcie jak najwiecej
przyktadéw niewystarczajacej
dostepnosci
ARCHITEKTONICZNEJ

na Waszej uczelni.

Limit czasu: 30 sekund.

Odpowiedz:

np. ograniczony dostep

dla wozkoéw inwalidzkich,
niedostosowane toalety,
nieodpowiednie oznakowanie.

0 przyktadéw: 0 &

1-3 przyktady: 1@

4 lub wiecej przyktadéw: 2@ @
Nie podano przyktadu?

Przekaz 14 dla potwora.

equi | .




Opiszcie, jak byscie
zareagowali/ty, bedac ofiarg
w sytuacji przedstawionej
na zdjeciu.

Przyznaj 2 & &, jesli druzyna
przedyskutowata temat.

Nie podjeto dyskus;ji?
Przekaz 2@ & dla potwora.




Y
Opiszcie, jak byscie
zareagowali/ty, bedac ofiarg
w sytuacji przedstawionej
na zdjeciu.

Przyznaj 2@ &, jesli druzyna
przedyskutowata temat.

Nie podjeto dyskus;ji?
Przekaz 2@ & dla potwora.




Y
Wyjasnijcie, czy osoba na
zdjeciu moze czu¢ sie ofiarg
dyskryminacji lub uprzedzen?
Dlaczego lub dlaczego nie?

Przyznaj 2 &, jesli druzyna
przedyskutowata temat.

Nie podjeto dyskus;ji?
Przekaz 2@ & dla potwora.




Y
Opiszcie potencjalne cechy,
ktdére moga przyczynicé

sie do dyskryminagji

obu tych kobiet.

Przyznaj 2@ &, jesli druzyna
przedyskutowata temat.

Nie podjeto dyskus;ji?
Przekaz 2@ @ dla potwora.

equi | .




Y
Opiszcie, jak byscie
zareagowali/ty, bedac ofiara
w sytuacji przedstawionej
na zdjeciu.

b = )

Przyznaj 24 &, jesli druzyna
przedyskutowata temat.
Nie podjeto dyskus;ji?
Przekaz 2@ & dla potwora.

=,

equi




Ofiara




