
Wymieńcie jak najwięcej  
różnych cech, które mogą  
podlegać dyskryminacji.

Limit czasu: 30 sekund.

Odpowiedź: np. wiek, wygląd, 
niepełnosprawność,  
pochodzenie, płeć, język, 
pochodzenie rasowe, religia, 
orientacja seksualna.

0 cech: 0
1-4 cechy: 1
5-8 cech: 2
9 lub więcej cech: 3
Nie podano przykładu? 
Przekaż 2            dla potwora.



Do czego odnosi się  
skrót LGBTQIA+?
Wskażcie wszystkie  
poprawne odpowiedzi.

Orientacja seksualna: 1
Perspektywa feministyczna: 0
Identyfikacja płciowa: 1
Cechy płciowe: 0
Typ związku (poliamoria): 1

Za każdą błędną odpowiedź 
przekaż 1      dla potwora.



Dyskryminacja religijna na 
uczelniach może przybierać 
różne formy. Podajcie przykład 
takiej dyskryminacji związanej 
z wydarzeniami lub świętami 
religijnymi. 

Odpowiedź: np. brak zgody na 
zwolnienie z obowiązkowych 
zajęć lub egzaminów  
zaplanowanych w czasie  
świąt religijnych, brak zgody  
na noszenie uroczystej odzieży 
lub symboli religijnych. 

Przyznaj 2            , jeśli drużyna 
podała przykład.
Nie podano przykładu?  
Przekaż 2            dla potwora.



Czy to prawda czy fałsz,  
że ponad 20% wszystkich  
indywidualnych laureatów 
Nagrody Nobla ma żydowskie 
pochodzenie? 

Prawda (odpowiedź: 22%):  
2
Fałsz: 0
Za błędną odpowiedź przekaż  
2             dla potwora.



Czy to prawda czy fałsz,  
że ponad 60% wszystkich  
indywidualnych laureatów  
Nagrody Nobla ma  
chrześcijańskie pochodzenie?

Prawda (odpowiedź: 65%):  
2 
Fałsz: 0 
Za błędną odpowiedź przekaż  
2             dla potwora. 



Czy to prawda czy fałsz,  
że mniej niż 4% wszystkich  
indywidualnych laureatów  
Nagrody Nobla to kobiety? 

Prawda: 0
Fałsz (odpowiedź: 10,5%):  
2
Za błędną odpowiedź przekaż  
2             dla potwora. 



Grupy postrzegane jako  
przyjazne, ale o niskich  
kompetencjach (np. osoby  
starsze), mają tendencję  
do wywoływania litości  
i współczucia.  
Czy te uczucia mogą  
prowadzić do dyskryminacji?

Tak: 2
Nie: 0
Za błędną odpowiedź przekaż  
2             dla potwora.  



Grupy postrzegane jako 
nieprzyjazne, ale o wysokich 
kompetencjach (np. prezesi, 
prawnicy), mają tendencję  
do wywoływania zazdrości  
i zawiści. Czy te uczucia mogą 
prowadzić do agresji? 
	
Tak: 2
Nie: 0
Za błędną odpowiedź przekaż  
2            dla potwora.



Grupy postrzegane jako  
przyjazne i o wysokich  
kompetencjach  
(np. wolontariusze, weterani) 
mają tendencję do  
wywoływania dumy i podziwu. 
Czy te uczucia mogą  
prowadzić do aktywnego 
wspierania ich działań? 

Tak: 2
Nie: 0
Za błędną odpowiedź przekaż  
2            dla potwora.



Przedstawcie narrację,  
która ukazuje studentów  
- uchodźców jako zagrożenie 
dla grupy własnej,  
legitymizując uprzedzenia 
wobec nich. 

Przyznaj 2           , jeśli drużyna 
przedstawiła narrację.
Nie przedstawiono narracji? 
Przekaż 2             dla potwora.



Przedstawcie narrację,  
która ukazuje ekspertów  
akademickich jako  
zagrożenie dla grupy własnej,  
legitymizując uprzedzenia 
wobec nich.

Przyznaj 2           , jeśli drużyna 
przedstawiła narrację.
Nie przedstawiono narracji? 
Przekaż 2             dla potwora.
 



Przedstawcie narrację, która 
ukazuje pracowników  
administracyjnych jako  
zagrożenie dla grupy własnej, 
legitymizując uprzedzenia  
i mikroagresję wobec nich.

Przyznaj 2           , jeśli drużyna 
przedstawiła narrację.
Nie przedstawiono narracji? 
Przekaż 2             dla potwora.



Wielu studentów LGBTQI  
w Europie doświadczyło  
nękania. Ilu z nich było  
zastraszanych przynajmniej 
raz (dane z 2021 r.)?

Mniej niż 25%: 0
25% - 50%: 0
Ponad 50% (odpowiedź: 54%): 
2
Za błędną odpowiedź przekaż  
2             dla potwora.



Wielu studentów LGBTQI  
w Europie doświadczyło  
nękania. Ilu z nich zgłosiło  
to pracownikom uczelni  
(dane z 2021 r.)?

Mniej niż 25%: 0 
25% - 50% (odpowiedź: 40%):  
2 
Ponad 50%: 0
Za błędną odpowiedź przekaż  
2             dla potwora.



Podajcie jak najwięcej  
przykładów niewystarczającej 
dostępności  
ARCHITEKTONICZNEJ  
na Waszej uczelni.

Limit czasu: 30 sekund.

Odpowiedź:  
np. ograniczony dostęp  
dla wózków inwalidzkich,  
niedostosowane toalety,  
nieodpowiednie oznakowanie.

0 przykładów: 0
1-3 przykłady: 1
4 lub więcej przykładów: 2 
Nie podano przykładu?  
Przekaż 1      dla potwora. 
			    



Opiszcie, jak byście  
zareagowali/ły, będąc ofiarą  
w sytuacji przedstawionej  
na zdjęciu.

Przyznaj 2           , jeśli drużyna 
przedyskutowała temat.
Nie podjęto dyskusji?  
Przekaż 2             dla potwora. 



Opiszcie, jak byście  
zareagowali/ły, będąc ofiarą  
w sytuacji przedstawionej  
na zdjęciu.

Przyznaj 2           , jeśli drużyna 
przedyskutowała temat.
Nie podjęto dyskusji?  
Przekaż 2             dla potwora.



Wyjaśnijcie, czy osoba na 
zdjęciu może czuć się ofiarą 
dyskryminacji lub uprzedzeń? 
Dlaczego lub dlaczego nie?

Przyznaj 2           , jeśli drużyna 
przedyskutowała temat.
Nie podjęto dyskusji?  
Przekaż 2             dla potwora.



Opiszcie potencjalne cechy, 
które mogą przyczynić  
się do dyskryminacji  
obu tych kobiet.

Przyznaj 2           , jeśli drużyna 
przedyskutowała temat.
Nie podjęto dyskusji?  
Przekaż 2             dla potwora.



Opiszcie, jak byście  
zareagowali/ły, będąc ofiarą  
w sytuacji przedstawionej  
na zdjęciu.

Przyznaj 2           , jeśli drużyna 
przedyskutowała temat.
Nie podjęto dyskusji?  
Przekaż 2             dla potwora.



Ofiara


